74 


15 


76 


77 


78 


79 


80 


81 


82 


83 


SPIS TREŚCI: 
DZIAŁ B 


— ustawa z dnia 29 marca 1962 r. o wyższych szkołach artystycznych (wyciąg) 
— ustawa z dnia 29 marca 1962 r. o zgromadzeniach (wyciąg) 


— rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 kwietnia 1962 r. zmieniające rozporzą- 


dzenie w sprawie zawieszenia prawa do renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej 
renty wyrównawczej ` Tan 2 WR W." EB. „0 w" 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 marca 1962 r w sprawie tworzenia fun- 
duszu zakładowego w przedsiębiorstwach przemysłu węglowego oraz w przed- 
siębiorstwach energetycznych OWE. > SOWIE R 260 © 2 0 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1962 r. zmieniające rozporzą- 
dzenie w sprawie umundurowania niektórych pracowników zakładów poprawczych 
i schronisk dla nieletnich PW a a. f me e : r 


uchwała Nr 114 Rady Ministrów z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospodarki ma- 
kulaturą oraz zwiększenia wykorzystania tego surowca przez przemysł papier- 
niczy (wyciąg) jo Jo Bl ly FET PNE E a a À 


rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 kwietnia 1962 r. o zastosowaniu 
przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta- 
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodo- 
wych do prucowników Głównego Urzędu Statystycznego zatrudnionych w tereno- 
wych organach statystyki państwowej dk: Sa R a „A GÓRE nc SŁ. 


rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 31 marca 1962 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonywania czynności fachowych w apte- 
kach oraz specjalnych kwalifikacji wymaganych od pracowników aptek 3 


zarządzenie Ministra Oswiaty z dnia 11 stycznia 1962 r. zmieniające zarządzenie 
z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania tycutuwraistrza”.,. a 4 


zarządzenie Ministra Oświaty z dnia 11 stycznia 1962 r. zmieniające zarządzenie 
z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania tytułu robotnika wykwalifiko- 
MEWCEYO | «e 6 -węgoki 80 w so d M AW NANKANG 5 


zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 4 kwietnia 1962 r. w sprawie 
określenia organizacji społecznych obowiązanych do dokonywania wpisów w do- 
wodach osobistych i tymczasowych zaświadczeniach tożsamości zatrudnionych 
u nich osób o dacie przyjęcia do pracy i zwolnienia (wyciąg) va dra a: 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 1 lutego 1962 r. w spra- 
wie wynagrodzenia dla pracowników zakładów społecznych służby zdrowia pro- 
wadzących szkolenie w zakresie praktycznej nauki zawodu . EPEE 


instrukcja Ministrów: Zdrowia i Opieki Społecznej, Obrony Narodowej, Spraw 
Wewnętrznych, Komunikacji i Sprawiedliwości oraz Prezesa Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych z dnia 2 lutego 1962 r. w sprawie współdziałania zakładów 
leczniczych z komisjami lekarskimi do spraw inwalidztwa i zatrudnienia 


Str 


110 
112 


112 


113 


115 


115 


116 


118 


119 


119 


120 


120 


121 


Biuletyn CRZZ Nr 6 


— 110 — 


DZIAŁ B 


Poz. 71 


USTAWA 


z dnia 29 marca 1962 r. 


o wyższych szkołach artystycznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 6 kwietnia 1962 r. Nr 20, poz. 88) 
(Wyciąg) 


Art. 1. Wyższe szkoły artystyczne są szkołami 
wyższymi, na które rozciąga się przepisy ustawy 
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych 
(Dz. U. Nr 68, poz. 336) — ze zmianami wyni- 
kającymi z niniejszej ustawy. 


Art. 2. 1. Uprawnienia zastrzeżone w ustawie 
o szkołach wyższych dla Ministra Szkolnictwa 
Wyższego przysługują odpowiednio Ministrowi 
Kultury i Sztuki, z wyjątkiem uprawnień określo- 
nych w art. 4 ust, 3, art. 64, 80 ust. 1, art. 86, 87, 
128 ust. 3, art. 129 ust. 3 i w stosunku do nau- 
czycieli wychowania fizycznego w art. 130 ust. 2. 


Art. 3. 1. Przez użyte w przepisach ustawy 

o szkołach wyższych określenia: 

1) dziedziny wiedzy, gałęzie nauki, dyscypliny 
naukowe lub kierunki naukowe — należy ro- 
zumieć również odpowiednio: dziedziny sztuki, 
gałęzie sztuki, dyscypliny artystyczne lub kie- 
runki artystyczne; 

2) badania naukowe, praca badawcza, praca ba- 
dawczo-naukowa, praca naukowa — należy 
również rozumieć pracę artystyczną; 

3) dorobek naukowy, osiągnięcia naukowe, kwali- 
fikacje naukowe — należy rozumieć również 
odpowiednio: dorobek artystyczny, osiągnięcia 
artystyczne, kwalifikacje artystyczne. 


2. Przepisy ust. 1 odnoszą się do dyscyplin 
artystycznych z zastrzeżeniem wynikającym z art. 
9 ust, 1. 


Art. 10. Posiadanie stopnia naukowego nie 
stanowi warunku powołania na stanowisko pra- 
cownika nauki w zakresie dyscyplin artystycz- 
nych. 


Art. 11. 1. Warunkiem powołania na stano- 
wisko docenta etatowego w zakresie dyscyplin 
artystycznych jest posiadanie kwalifikacji arty- 
stycznych i pedagogicznych, stwierdzonych w dro- 
dze przewodu kwalifikacyjnego. Przewód kwali- 
fikacyjny przeprowadza rada wydziału jedynie 
na wakujące stanowisko docenta etatowego. 


2. Do przewodu kwalifikacyjnego może być 
dopuszczona osoba, której osiągnięcia artystycznę 


stanowią twórczy wkład do rozwoju danej gałęzi 

sztuki. 

3. Przewód kwalifikacyjny obejmuje: 

1) ocenę kwalifikacji artystycznych kandydata na 
podstawie całego jego dorobku artystycznego 
ze szczególnym uwzględnieniem pracy kwalifi- 
kacyjnej, 

2) kolokwium kwalifikacyjne, 

3) wykład kwalifikacyjny, 

4) powzięcie przez radę wydziału uchwały o po- 
siadaniu przez kandydata kwalifikacji arty- 
stycznych i pedagogicznych do objęcia stano- 
wiska docenta etatowego. 

4. Praca kwalifikacyjna powinna stanowić 
twórczy wkład do rozwoju danej gałęzi sztuki. 

5. Rada wydziału może zwolnić kandydata od 
wykładu kwalifikacyjnego. 

6. Prawo do przeprowadzenia przewodu kwa- 
lifikacyjnego, o którym mowa w ust. 1, mają wyż- 
sze szkoły artystyczne, które w zakresie obsady 
katedr na poszczególnych wydziałach przez samo- 
dzielnych pracowników nauki odpowiadają wyma- 
ganiom określonym przez Radę Ministrów w dro- 
dze rozporządzenia. 

7. Minister Kultury i Sztuki ustala wykaz 
wydziałów wyższych szkół artystycznych, upraw- 
nionych do przeprowadzania przewodu kwalifi- 
kacyjnego, o którym mowa w ust, 1. 

8. Minister Kultury i Sztuki po zasięgnięciu 
opinii Rady określi w drodze rozporządzenia wa- 
runki i tryb przewodu kwalifikacyjnego, o którym 
mowa w ust. 1. 


Art. 12. W wyjątkowych przypadkach można 
na stanowisko samodzielnego pracownika nauki 
w zakresie dyscyplin artystycznych powołać oso- 
bę, która, posiadając wysokie kwalifikacje arty- 
styczne i poważne osiągnięcia w pracy artystycz- 
nej, nie odbyła stażu na stanowisku pracownika 
nauki ani przewodu kwalifikacyjnego, o którym 
mowa w art. 11 ust. 1. 


Art. 13. 1. Pomocniczemu pracownikowi nau- 
ki w zakresie dyscyplin artystycznych może być 
przyznane stypendium naukowe lub udzielony 
płatny urlop dla twórczej działalności, mającej na 
celu podniesienie kwalifikacji artystycznych. 

4. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach 
pomocniczym pracownikom nauki w zakresie dys- 
cyplin artystycznych może być przyznane stypen- 
dium i udzielony równocześnie płatny urlop. 
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3. Wysokość, warunki i tryb przyznawania 
stypendiów oraz udzielania urlopów, o których 
mowa w ust. 1 i 2, określi w drodze rozporządze- 
nia Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu 
z Ministrem Finansów oraz Przewodniczącym Ko- 
mitetu Pracy i Płac. 

Art. 14. Minister Kultury i Sztuki w porozu- 
mieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyższego może 
określić przypadki, w których stanowisko wykła- 
dowcy może być powierzone osobie posiadającej 
ukończone wyższe studia zawodowe. 


Art. 16. 1. Wyższe szkoły artystyczne, które 
do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy podle- 
gały dekretowi z dnia 16 września 1953 r. o szkol- 
nictwie artystycznym (Dz. U. z 1953 r. Nr 43, 
poz. 212 i z 1958 r. Nr 68, poz. 336), stają się 
wyższymi szkołami artystycznymi w rozumieniu 
niniejszej ustawy. 


Art. 17. 1. 
jącym tytuł 
i świadectwa: 
1) dyplom lub świadectwo równorzędne stwier- 

dzające ukończenie przed dniem 1 września 

1939 r. jednej z następujących wyższych szkół 

plastycznych: 

a) Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie, 
b) Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie, 
c) Wydziału Sztuk Pięknych Uniwersytetu 

im. Stefana Batorego w Wilnie, 

d) Szkoły Sztuk Pięknych w Warszawie 

— pod warunkiem, że posiadacz dyplomu 
(równorzędnego Świadectwa) ma świadectwo 
dojrzałości oraz ukończył studia o czteroletnim 
co najmniej okresie nauczania: 


2) dyplom stwierdzający ukończenie przed dniem 
1 września 1939 r. jednej z następujących wyż- 
szych szkół muzycznych: 

a) Państwowego Konserwatorium Muzycznego 
w Warszawie, dawniej Warszawskiego In- 
stytutu Muzycznego, 

b) Państwowego Konserwatorium Muzycznego 
w Poznaniu, 

c) Śląskiego Konserwatorium Muzycznego w 
Katowicach, dawniej Państwowego Konser- 
watorium Muzycznego 

— pod warunkiem, że posiadacz dyplomu ma 

Swiadectwo dojrzałości oraz ukończył studia 

© czteroletnim co najmniej okresie nauczania; 

e) yyPlom stwierdzający ukończenie studiów na 

Ydziale Sztuk Pięknych Uniwersytetu im. 
- Kopernika w Toruniu; 

t) Biter: stwierdzający ukończenie w okresie 
od 1945 r, do dnia wejścia w życie niniejszej 
ustawy jednej z państwowych wyższych szkół 

artystycznych w kraju: muzycznej, plastycznej, 

teatralnej oraz iiimowej lub świadectwo rów- 
norzędne dypiomowi albo tymczasowe świa- 
dectwo, stwierdzające ukończenie studiów 

w okresie od 1945 r. do dnia 14 marca 1951 r. 


Równorzędne z dyplomem nada- 
magistra są następujące dyplomy 


w Akademii Sztuk Pięknych (Akademii Sztuk 
Plastycznych) w Warszawie lub w Akademii 
Sztuk Pięknych (Akademii Sztuk Plastycznych) 
w Krakowie — z wyjątkiem dyplomu stopnia 
pierwszego, pod warunkiem że posiadacz dy- 
plomu lub świadectwa ma świadectwo dojrza- 
łości oraz ukończył studia o co najmniej czte- 
roletnim programie nauczania. 
2. Ilekroć ustawa o szkołach wyższych lub 
inna ustawa wymaga wykształcenia z tytułem ma- 


, gistra, warunek ten uważa się za spełniony przez 


posiadanie wykształcenia równorzędnego, o któ- 
rym mowa w ust. 1. 


Art. 18. Osoby posiadające dyplomy (równo- 
rzędne *świadectwa) wymienione w przepisach 
art. 17 ust. 1 pkt 1 lit. d) oraz pkt 2, a nie speł- 
niające warunków określonych w tych przepisach, 
traktuje się na równi w zakresie wynagrodzenia 
z tytułu wykonywanej pracy z osobami posiada- 
jącymi wykształcenie wyższe z tytułem magistra. 


Art. 19. Na stanowiska wykładowców bądź 
starszych wykładowców mogą być powoływane 
również osoby: 

1) wymienione w art. 18, 
2) posiadające dyplom lub świadectwo równo- 
rzędne stwierdzające ukończenie przed dniem 

1 września 1939 r. następujących studiów tea- 

tralnych: 

a) Oddziału Dramatycznego przy Państwowym 

Konserwatorium Muzycznym w Warszawie, 

b) Państwowego Instytutu Sztuki Teatralnej 

w Warszawie. 


Art. 20. Osoba będąca w dniu wejścia w życie 
niniejszej ustawy samodzielnym pracownikiem 
nauki w wyższej szkole artystycznej zachowuje 
zajmowane stanowisko samodzielnego pracownika 
nauki i może być powołana na stanowisko profe- 
sora nadzwyczajnego i zwyczajnego, chociażby nie 
posiadała stopnia naukowego docenta lub nie od- 
była przewodu kwalifikacyjnego, o którym mowa 
w art. 11 ust. 1. 


Art. 21. Do osób zatrudnionych w dniu wej- 
ścia w życie niniejszej ustawy na stanowiskach 
zastępców profesorów w wyższych szkołach arty- 
stycznych stosuje się odpowiednio przepisy art. 147 
ustawy o szkołach wyższych, z tym że: 

1) termin do zachowania stanowisk przez te oso- 
by ustala się na dzień 30 września 1963 Bs 

2) w zakresie dyscyplin artystycznych warunek 
uzyskania stopnia naukowego docenta zmienia 
się na warunek uzyskania kwalifikacji arty- 
stycznych i pedagogicznych, o których mowa 

Wari. aust, 1 

Art. 22. Osoby będące w dniu wejścia w ży- 
cie niniejszej ustawy pomocniczymi pracownikami 
nauki mogą zachować zajmowane stanowiska do 
dnia 30 września 1963 r. ; 

Art. 23. Przepis art. 149 ustawy o szkołach 
wyższych stosuje się odpowiednio do stanowiska 
dyrektora biblioteki głównej w wyższej szkole 
artystycznej, z tym że okres pięcioletni liczy się 
od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. 

Art. 24. Do czasu wydania przepisów wyko- 
nawczych przewidzianych w niniejszej ustawie po- 
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zostają w mocy przepisy dotychczasowe ze zmia- 

nami wynikającymi z niniejszej ustawy. 
Art. 25, Tracą moc: 

1) art. 2 ust. 2 i 3, art. 4 pkt 2 i art. 10—15 de- 
kretu z dnia 16 września 1953 r. o szkolnictwie 
artystycznym (Dz. U. z 1953 r. Nr 43, poz. 212 
i z 1958 r. Nr 68, poz. 336), 


72 


2) art. 151 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. Nr 68, poz. 336). 


Art. 26. Ustawa wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. i 


Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


USTAWA 


z dnia 29 marca 1962 r. 


o zgromadzeniach. 
(Dziennik Ustaw z dnia 6 kwietnia 1962 r. Nr 20, poz. 89) 
(Wyciąg) 


I. Przepisy ogólne. 


Art. 1. 1. Ustawa normuje zwoływanie i od- 
bywanie zgromadzeń. 

2. Zgromadzeniem jest wszelkie zgrupowanie 
osób zwołane w celu wspólnych obrad lub w celu 
wspólnego zamanifestowania swego stanowiska 
w związku z pewnym zagadnieniem lub zjawi- 
skiem. Zjazdy, wiece, manifestacje, pochody, pre- 
lekcje, odczyty, procesje i pielgrzymki są zgroma- 
dzeniami. 


Art. 3. Zgromadzenia organizowane przez or- 
gany władzy i administracji państwowej (instytu- 
cje państwowe) oraz organizacje polityczne 


i związki zawodowe nie podlegają przepisom 


ustawy. 


V. Przepisy końcowe. 


Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 11 marca 
1932 r. o zgromadzeniach (Dz. U. z 1932 r. Nr 48, 
poz. 450 i z 1949 r. Nr 49, poz. 369). 

Art. 23. Ustawa wchodzi w życie w ciągu 
14 dni od daty ogłoszenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 kwietnia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie zawieszenia prawa do renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej 


renty wyrównawczej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 27 kwietnia 1962 r. Nr 24, poz. 110) 


Na podstawie art. 31 ust. 4, art. 39 ust. 7 i 8 
i art. 45 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, 
poz. 97), art. 15 ust. 5 i art. 41 dekretu z dnia 14 
sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojen- 
nych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 98) oraz art. 9 ust. 5, art. 14 
ust. 6 i art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin 
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa do 
renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej renty 
wyrównawczej (Dz. U. Nr 26, poz. 111) wprowa- 
dza się następujące zmiany: 


1) w$ 2 ust. 1 pkt 3 wyrazy ,,4.000 zł“ zastępuje 
się wyrazami ,,9.680 zł*; 

2) w § 7 ust. 1 pkt 3 wyrazy „od 4.000 zł do 
6.000 zł* zastępuje się wyrazami „od 9.680 zł 
do 14.520 zł'; 

3) w$8: 

a) w ust. 2 wyrazy „co najmniej 6.000 zł* za- 
stępuje się wyrazami „powyżej 14.520 zł“, 
b) w ust. 3 wyrazy „od 4.000 do 6.000 zł“ za- 
stępuje się wyrazami „od 9.680 zł do 
14.520 zł”. 
$ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 


$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 30 marca 1962 r. 
w sprawie (tworzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach przemysłu węglowego 


oraz w przedsiębiorstwach energetycznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 maja 1962 r. Nr 26, poz. 119) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła- 
dowym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. Rozporządzenie dotyczy kopalń węgla, 
przedsiębiorstw budowy szybów, robót górniczych 
i budowy kopalń oraz zakładów energetycznych 
okręgu, podległych Ministrowi Górnictwa i Ener- 
getyki. 

$ 2. Kopalnie węgla kamiennego i brunatne- 
80 przeznaczają na fundusz zakładowy: 

1) za każdy procent przekroczenia planu wydo- 
bycia — kwotę odpowiadającą 0,65% osobo- 
wego funduszu płac planowanego na dany rok, 

2) za każdy procent przekroczenia wyznaczonej 
(zadanej) przez zjednoczenie wydajności ogól- 
nej w kopalniach węgla kamiennego — kwotę 
odpowiadającą 1% osobowego funduszu płac 
planowanego na dany rok, przy czym średnia 
wyznaczonych dla poszczególnych kopalń wy- 
dajności ogólnych nie może być niższa od wy- 
dajności ogólnej, ustalonej w wysokości 
1.290 kg na pracowniko-dniówkę dla przemy- 
słu węgla kamiennego, 

3) za każdy procent przekroczenia planu wydaj- 
ności ogólnej: 

a) w głębinowych kopalniach węgla brunat- 

nego — kwotę odpowiadającą 1% osobowe- 
ZA funduszu płac planowanego na dany 
rok, 

b) liczonej na ogólną masę wydobytego węgla 

1 zebranego nadkładu w kopalniach od- 
Krywkowych węgla brunatnego — 0,5% 
osobowego funduszu płac planowanego na 
dany rok; i 

4) w razie osiągnięcia planowanego zysku — 
średnio 5% osiągniętego zysku. 
$S Sai. Podstawą obliczania funduszu zakła- 

dowego jest wydobycie węgla netto (bez mułów 

z dawnej produkcji), przy czym wysokość osią- 

gniętego wydobycia pomniejsza się: 

1) nej węglu energetycznym — o całkowitą 
ia „Ponadnormatywnego zanieczyszczenia ka- 
Don A którą ustala się dzieląc pełną kwote 
zani A wypłaconych odbiorcom z tytułu tego 
gla Zyszczenią przez cenę dostarczonego wę- 


2) przy węglu koksującym (wsadowym) — o róż- 
nicę ujemną pomiędzy wypłaconymi bonifika- 
tami z tytułu odchyleń jakościowych a uzy- 
skanymi premiami z tytułu dostaw o lepszych 
parametrach, z tym że różnicę tę dzieli się 
Przez cenę jednostkową dostarczonego węgla; 


otrzymany wynik stanowi ilość w tonach, ule- 

gającą potrąceniu z wydobycia. > 

2. Dla kopalń węgla kamiennego „Bolesław 
Chrobry“, „Victoria“, „Thorez“, „Mieszko“, „Słu- 
piec“ i „Gliwice“ podstawą obliczeń funduszu za- 
kładowego jest wydobycie węgla wsadowego, a dla 
Kopalni Węgla Kamiennego „Nowa Ruda* — wy- 
dobycie węgla (netto) i łupku surowego, przezna- 
czonego dla prażalni. 

3. Upoważnia się Ministra Górnictwa i Ener- 
getyki do ustalenia dla kopalń węgla kamiennego 
„Anna“, „Marcel“, „Dębieńsko*, „1 Maja“ jako 
podstawy obliczeń funduszu zakładowego — wy- 
dobycia węgla wsadowego. 

$ 4. Kopalnie w budowie: „Jastrzębie“, „Mo- 
szczenica' i „Staszic“ nie tworzą funduszu zakła- 
dowego. 

$ 5. 1. Przedsiębiorstwa budowy szybów. ro- 
bót górniczych i budowy kopalń, nadzorowane 
przez Zjednoczenie Budownictwa Górniczego, two- 
rzą fundusz zakładowy składający się z części za- 
sadniczej — zasadniczy fundusz zakładowy i z czę- 
ści dodatkowej — dodatkowy fundusz zakłado- 
wy. 

2. Zasadniczy fundusz zakładowy równa sie 

kwocie odpowiadającej 2% osobowego funduszu 

płac planowanego na dany rok i może być two- 
rzony, jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w danym 
roku wynik planowany. 

3. Dodatkowy fundusz zakładowy tworzą 
przedsiębiorstwa za każdy procent przekroczenia: 
1) planu rzeczowego — w kwocie odpowiadają- 

cej 0,2% osobowego funduszu płac planowa- 

nego na dany rok, 

2) wyznaczonej (zadanej) przez zjednoczenie wy- 
dajności rzeczowej ogólnej — w kwocie od- 
powiadającej 0,3% osobowego funduszu płac 
planowanego na dany rok. Średnia wyznaczo- 
nych wydajności ogólnych dla poszczególnych 
przedsiębiorstw nie może być niższa od wy- 
dajności ogólnej, osiągniętej przez zjednocze- 
nie w roku ubiegłym. 

4. W razie nieosiągnięcia przez przedsiebior- 
stwo wyniku równego porównywalnie wynikowi 
planowanemu — zasadniczy fundusz zakładowy 
ulega zmniejszeniu o 8% za każdy rozpoczęty 
procent pogorszenia w granicach do 5%, o dal- 
szych 10% za każdy rozpoczęty procent pogor- 
szenia w granicach od 5% do 10% io 1% za każdy 
rozpoczęty procent pogorszenia w granicach od 
10% do 20%. 

5. Jeżeli pogorszenie wyniku wyniesie więcej 
niż 20% — przedsiębiorstwo traci prawo do za- 
sadniczego funduszu zakładowego, 
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6. W przedsiębiorstwach planowo deficyto- 
wych poniesioną stratę koryguje się wskaźnikiem 
zmiany sprzedaży wyrobów i usług w porównaniu 
do planu, jeżeli jej zmniejszenie łub zwiększenie 
nastąpiło w wyniku odchyleń ujemnych lub do- 
datnich w wykonaniu planu sprzedaży. 

7. Przedsiębiorstwo, które nie wykona podsta- 
wowych zadań rzeczowych, określonych przez 
właściwe zjednoczenie, traci prawo do tworzenia 
zasadniczego funduszu zakładowego. Minister Gór- 
nictwa i Energetyki może przywrócić przedsiębior- 
stwu prawo tworzenia zasadniczego funduszu za- 
kładowego, jeżeli niewykonanie przez nie części 
podstawowych zadań rzeczowych nastąpiło z udo- 
wodnionej winy zleceniodawców, a przedsiębior- 
stwo wykaże, że zastosowało w stosunku do zle- 
cenicdawców wszelkie sankcje przewidziane umo- 
wą. 
§ 6. 1. Zakłady energetyczne okręgu przezna- 
czają na fundusz zakładowy 15% kalkulowanego 
zysku ze sprzedaży energii elektrycznej i ciepl- 
nej: 

1) skorygowanego o odchylenia od planowanej 
średniej rocznej mocy dyspozycyjnej w ten 
sposób, że za każdy procent niedotrzymania 
średniej rocznej mocy dyspozycyjnej obniża 
się proporcjonalnie zysk kalkulowany o 2%, 
za każdy zaś procent przekroczenia tej mocy 
powiększa się proporcjonalnie zysk kalkulo- 
wany o 4%, 

2) powiększonego lub pomniejszonego o wyniki 
ze sprzedaży wyrobów i usług, osiągnięte przez 
zakłady remontowe. 

2. Kalkulowany zysk ze sprzedaży energii 
elektrycznej i cieplnej stanowi różnicę między 
kalkulowaną wartością sprzedanej energii a jej 
rzeczywistym kosztem własnym, skorygowanym 
o saldo zysków i strat nadzwyczajnych oraz o su- 
mę pogorszenia wyników działalności pozaopera- 
cyjnej w stosunku do planu. 

3. Kalkulowaną wartość sprzedanej energii 
elektrycznej i cieplnej stanowi powiększona o 5% 
suma planowanych kosztów zmiennych i stałych 
sprzedanej energii, z tym że: 

1) wielkość planowanych kosztów zmiennych 
określa iloczyn, otrzymany z przemnożenia ilo- 
ści rzeczywiście sprzedanej energii elektrycznej 
i ciepinej przez planowane średnioroczne jed- 
nostkowe koszty zmienne obu tych form 
energii, 

2) wielkość planowanych kosztów stałych określa 
suma bezwzględna kosztów stałych energii 
elektrycznej i cieplnej, założona w planie. 

4. Minister Górnictwa i Energetyki w poro- 
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo- 
dowego Energetyków określi w drodze zarządze- 
nia zasady podziału funduszu zakładowego, usta- 
lonego zgodnie z ust. 1, pomiędzy działające na 
pelnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym 
elektrownie (zespoły elektrowni) i elektrociepłow- 
nie, zakłady energetyczne i zakłady sieci ciepl- 
nych, zakłady remontowe i zarządy zakładów 
energetycznych okręgu. 


5. Niezależnie od odpisów na fundusz zakła- 
dowy, o których mowa w ust. 1, elektrownie (ze- 
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społy elektrowni) i elektrociepłownie wydzielone, 
zakłady energetyczne, zakłady sieci cieplnej i za- 
rządy zakładów energetycznych okręgu przezna- 
czają dodatkowo na fundusz zakładowy 15% zy- 
sku, osiągniętego ze sprzedaży pozostałych (poza 
energią elektryczną i cieplną) wyrobów, usług 
i materiałów. 


$ 7. Minister Górnictwa i Energetyki może 
w porozumieniu z Ministrem Finansów zezwolić 
przedsiębiorstwom na zaliczenie na fundusz za- 
kłladowy w całości lub w części zysku osiągniętego 
z produkcji ubocznej określonego rodzaju wyro- 
bów, wprowadzonych do produkcji w danym roku 
i nie objętych planem techniczno-ekonomicznym 
przedsiębiorstwa. 


§ 8. 1. Przy ustalaniu, czy przedsiębiorstwu 
(zakładowi) przysługuje prawo do dokonywania 
odpisów na fundusz zakładowy, jak również przy 
ustalaniu wysokości tych odpisów, należy doko- 
nać korekty z tytułu zysku osiągniętego przez 
przedsiębiorstwo (zakład) z produkcji artykułów 
i usług nie objętych obowiązującymi cennikami 
(taryfami). 

3. Minister Górnictwa i Energetyki ustali 
w drodze zarządzenia zasady i tryb korygowania 
zysku osiągniętego z produkcji artykułów i usług, 
o których mowa w ust. 1, jeżeli zysk ten został 
osiągnięty na skutek nieprawidłowo ustalonych 
cen. 


§ 9. 1. W celu ustalenia, czy przedsiębior- 
stwo (zakład) spełniło warunki do dokonania od- 
pisu na fundusz zakładowy oraz w celu oblicze- 
nia wysokości odpisu — należy skorygować wy- 
nik działalności gospodarczej, osiągnięty w da- 
nym roku, stosownie do przepisu art. 6 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U: 
z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej dalej „ustawą“. 

2. Niezależnie od korekt, o których mowa 
w ust. 1, Minister Górnictwa i Energetyki może — 
w drodze zarządzenia wydanego w porozumieniu 
z Ministrem Finansów — nakazać dokonanie in- 
nych dodatkowych korekt wyników (dodatnich 
i ujemnych). 


$ 10. 1. Przedsiębiorstwom (zakładom), któ- 
re nie spełnią warunków określonych w $$ 2,5 
i 6, jednostka nadrzędna może zezwolić na doko- 
nywanie wydatków na nagrody w wysokości 
kwoty nie przekraczającej 0,2% osobowego fun- 
duszu płac planowanego na dany rok. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zalicza 
się na straty przedsiębiorstwa (zakładu); jeżeli 
jednak przedsiębiorstwo (zakład) nie spełni tylko 
w pierwszym półroczu lub w trzech pierwszych 
kwartałach danego roku warunków tworzenia 
funduszu zakładowego, natomiast spełni je w na- 
stępnych okresach tego roku, wydatki na nagrody 
dokonane zgodnie z ust. 1 traktuje się jako wy- 
płatę obciążającą fundusz zakładowy. 


$ 11. Na podstawie decyzji Ministra Górnic- 
twa i Energetyki wydanej w porozumieniu z Mi- 
nistrem Finansów, przepisy rozporządzenia mogą 
być stosowane do działających według zasad roz- 
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rachunku gospodarczego pomocniczych jednostek 
budżetowych i budżetowanych, których przedmiot 
i rodzaj działalności uzasadnia tworzenie fundu- 
szu zakładowego. 


$ 12. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania 


przepisów rozporządzenia należy stosować sankcje 
przewidziane w art. 12 ustawy. 


$ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 27 kwietnia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie umundurowania niektórych pracowników zakładów popraw- 


czych i schronisk dia nieletnich. 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 maja 1962 r. Nr 26, poz. 120) 


Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 


§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
5 marca 1955 r. w sprawie umundurowania nie- 
których pracowników zakładów poprawczych 
i schronisk dla nieletnich (Dz. U. z 1955 r. Nr 13, 
Poz. 74, z 1956 r. Nr 8, poz. 44 i z 1957 r. Nr 49, 
poz. 240) wprowadza się następujące zmiany: 
1) po $ 3 dodaje się $ 31 w brzmieniu: 


„$ 37. Dyrektorom zakładów poprawczych i ich 
zastępcom oraz kierownikom schronisk dla nie- 
letnich zamiast munduru drelicnowego i czap- 
ki drclichowej przysługuje mundur i czapka 
z wełny 100% — gabardyny w kolorze grana- 
towym. *; 


2) w $ 4 ust. 1 po wyrazach „na 2 lata“ dodaje 
się wyrazy „a mundurów i czapek z gabardy- 
ny dla pracowników wymienionych w $ 3! na 
3 lata“; 


3) $ 6 otrzymuje brzmienie: 


„8 6. 1. W razie rozwiązania stosunku służbo- 
wego (pracy) przed upływem czasu używalno- 
ści umundurowania, jeżeli rozwiązanie nastą- 
piło z winy pracownika albo na skutek wypo- 
wiedzenia dokonanego przez pracownika lub 
na jego wniosek — pracownik obowiązany 
jest zwrócić wartość umundurowania po odli- 
czeniu proporcjonalnej części tej wartości za 
czas zużycia. 

2. W razie rozwiązania stosunku służbo- 
wego (pracy) w innych przypadkach niż okre- 
ślone w ust. 1, a także w razie przejścia na 
emeryturę umundurowanie nie podlega zwro- 
towi.'* 

8 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrowi Sprawiedliwości. 


$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr iiś RADY MINISTRÓW 


z dnia 30 marca 1962 r. 


w sprawie gospodarki makulaturą oraz zwiększenia wykorzystania tego surowca przez przemysł 
papierniczy. 
(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1962 r. Nr 33, poz. 154) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 1 i 3 dekretu z dnia 29 paź- 
dziernika 1952 r, o gospodarowaniu artykułami 
obrotu towarowego i zaopatrzenia (Dz. U. z 1953 r. 
Nr 44, poz.-301 i z 1956 r. Nr 54, poz, 244) Rada 
Ministrów uchwala, co następuje: 


§ 3. 1. Dyrektorzy (kierownicy) uspołecznio- 
nych jednostek wyznaczą pracowników, którzy 
nawiążą bezpośredni kontakt z właściwymi jed- 
nostkami skupu i będą odpowiedzialni za zbiórkę 
makulatury oraz jej sprzedaż. 


2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 za 
wykonane czynności otrzymywać będą wynagro- 
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dzenie wynoszące 50% wpływów uzyskanych ze 
sprzedaży makulatury, nie więcej jednak niż 
750 zł miesięcznie. Wynagrodzenie wypłacać bę- 
dą jednostki określone w ust. 1 z wpływów uzy- 
skanych ze sprzedaży makulatury punktom sku- 
pu. Wynagrodzenie wypłaca się z bezosobowego 
funduszu płac. Wpływy i wydatki z tego tytułu 
ujmowane są w planach jednostek, o których mo- 
wa w § 2 ust. 1. Wydatki mogą być przekraczane 
w miarę wzrostu dochodów ze sprzedaży maku- 
latury. Wydatki mogą być również dokonywane 
w razie nieujęcia ich w planie, 

3. Jeżeli ze względu na małe ilości makula- 
tury, możliwe do zebrania w danej jednostce go- 
spodarki uspołecznionej, kwota uzyskana ze sprze- 
daży makulatury nie przekracza 1000 zł, pracow- 
nikowi odpowiedzialnemu za zbiórkę można wy- 
płacić wynagrodzenie w wysokości 100% uzyska- 
nych wpływów, jednak nie więcej niż 500 zł. 


$ 7. Prezydia rad narodowych zorganizują: 


Poz. 76, 77 


1) stałe zbieranie przez zakłady oczyszczania 
miast makulatury na wysypiskach śmieci z za- 
chowaniem warunków bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy określonych w rozporządzeniu Mi- 
nistra Gospodarki Komunalnej z dnia 9 grud- 
nia 1959 r. w sprawie warunków, jakim po- 
winny odpowiadać urządzenia do gromadze- 
nia, usuwania i unieszkodliwiania nieczystości 
oraz sposobu korzystania z tych urządzeń (Dz. 
U. z 1960 r. Nr 1, poz. 2) w celu dostarczenia 
jej do właściwych jednostek skupu, 


$ 15. Traci moc zarządzenie nr 19 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 11 lutego 1959 r. w spra- 
wie gospodarki makulaturą oraz zwiększenia wy- 
korzystania tego surowca dla przemysłu papier- 
niczego (Monitor Polski Nr 19, poz. 82). 


$ 16. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 6 kwietnia 1962 r. 


o zastosowaniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta- 


lenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych do pracowników 
Głównego Urzędu Statystycznego zatrudnionych w terenowych organach statystyki państwowej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 kwietnia 1962 r. Nr 25, poz. 113) 


Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5 i 10 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników 
państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz $ 1 
ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 ma- 
ja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifi- 
kacji i uposażenia pracowników prezydiów rad 
narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, 
z 1959 r. Nr 17, poz, 95 i z 1960 r. Nr 14, poz. 80) 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stano- 
wisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników pre- 
zydiów rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, 
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 i z 1960 r. Nr 14, 
poz. 80) stosuje się do pracowników Głównego 
Urzędu Statystycznego zatrudnionych w tereno- 
wych organach statystyki państwowej. 


$ 2. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji 
i uposażenia zasadniczego pracowników tereno- 


wych organów statystyki państwowej stanowiącą 
załącznik do rozporządzenia. 


§ 3. Pracownicy, którzy przechodzą do pracy 
w urzędach i inspektoratach statystycznych z pre- 
zydiów rad narodowych, stosownie do art. 28 
ust. 3 ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o organi- 
zacji statystyki państwowej (Dz. U. Nr 10, poz. 47) 
zachowują ciągłość pracy i nie mogą otrzymać 
uposażenia niższego przy nie zmienionym zakre- 
sie czynności lub przy zatrudnieniu na stanowi- 
sku analogicznym do zajmowanego w prezydium 
rady narodowej — przez okres pozostawania na 
tym stanowisku. Obniżenie uposażenia w razie 
zmiany zakresu czynności uzasadniających przy- 
znanie niższego uposażenia może nastąpić z za- 
chowaniem wypowiedzenia warunków pracy. 


$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 maja 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do rozporządzenia Preze- 
sa Rady Ministrów z dnia 6 kwiet- 
nia 1962 r. (poz. 113). 


A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego pracowników wojewódzkich urzędów statystycznych, 
miejskich urzędów statystycznych w miastach wyłączonych z województw i miejskich urzędów statystycznych 
w miastach liczących powyżej 100 tys. ludności. 


Wymagane kwalifikacje w zakresie Uposażenie miesięczne w złotych 


wojewódzkie urzędy 


statystyczne oraz miejskie urzędy sta- 


ilości lat 


Lp. Nazwa stanowiska wykształcenia płac urzędy statystyczne ty; si ne RE 
wej miast wyłączonych 1007 tys. ludności 
z województw * 
ad 87 2 (8. 277 dl AP "1 ARE O A ZEL ZEEE 2 3 4 


1 Dyrektor wojewódz- 
kiego urzędu staty- 
stycznego, urzędu 
statystycznego mia- 
sta wyłączonego z 
województwa, kie- 
rownik miejskiego 
urzędu — wyższe ekonomiczne 
lub inne równorzędne 


2 | Zastępca dyrektora 
wojewódzkiego urzę- 
du statystycznego, 
urzędu statystyczne- 
go miasta wyłączone- 
go z województwa — wyższe ekonomiczne 
lub inne równorzędne 


4 2300—4000 2050—3600 
E szefie 2050—3600 =s 
3 | Kierownik oddziału 
wojewódzkiego urzę- 
du statystycznego, 
urzędu statystyczne- 
go miasta wyłączone- 
go z województwa —- wyższe ekonomiczne 
lub inne równorzędne - 1 
ah die 1600—3200 
4 | Kierownik referatu — wyższe ekonomiczne a 


o A 


0 HA 


lub inne równorzędne 
eE 1400—2600 1250—2300 


aw 


5 | Starszy inspektor, — wyższe ekonomiczne 
starszy statystyk lub inne równorzędne 
— średnie 


o w 


1250—2600 1250—2300 


Inspektor, — wyższe ekonomiczne 
statystyk lub inne równorzędne 


— średnie 1100—2050 


1250—2300 


Młodszy statystyk — średnie 1000—1250 1000—1250 


œ A 


A E 1600—2900 


Starszy księgowy — średnie 1100—1800 


Starszy referent ad- 
ministracyjny — średnie 


850--1400 


Starsza maszynistka podstawowe oraz umie- 
jętność pisania na ma- 
szynie przy co najmniej 
220 uderzeniach na mi- 
nutę 


Główny księgowy — wyższe ekonomiczne 
lub inne równorzędne 


700—850 
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B. Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego pracowników powiatowych, miejskich (w miastach 
stanowiących powiaty), dzielnicowych inspektoratów statystycznych. 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


- p Uposażenie 
Lp Stanowiska służbowe 4 ilości lat praktyki I czne 
wykształcenia zawodowej e 
1 2 3 4 La "Zz 
me a SSR cin dowi O — | OAZĄ Rze BOSE 
1 Kierownik | — wyższe ekonomiczne lub inne 
równorzędne 2 
- | — średnie ` 5 O E 
2 Kierownik referatu — wyższe ekonomiczne lub inne 
| równorzędne 2 5 
RE B 4 — Grabie s m 5 1250—2300 
3 Starszy statystyk — wyższe ekonomiczne lub inne 
równorzędne 2 
- JSZSrEdnNEDNZNEMA a kk m0 mk 2050 
4 Statystyk — wyższe ekonomiczne lub inne 
równorzędne 2 
<= — średnie NE 130051800 
5 Młodszy statystyk — średnie 1 1000—1250 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 31 marca 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonywania czynności fachowych w aptekach oraz spe- 
cjalnych kwalifikacji wymaganych od pracowników aptek. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 kwietnia 1962 r. Nr 25, poz. 116) 


Na podstawie art, 4 ust. 2 i art. 6 ustawy 
z dnia 8 stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. Nr li 
poz. 2) zarządza się, co następuje: 


§ 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
z dnia 18 kwietnia 1956 r. w sprawie wykony- 
wania czynności fachowych w aptekach oraz spe- 
cjalnych kwalifikacji wymaganych od pracowni- 
ków aptek (Dz. U. Nr 13, poz. 66) wprowadza 
się następującą zmianę: 


w $ 2 ust. 1 dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 


„8) odbyły przed dniem 1 stycznia 1959 r. 
studia na IV roku wydziału farmaceu- 
tycznego akademii medycznej, lecz nie 
złożyły egzaminów przewidzianych dla 


otrzymania dyplomu oraz są zatrudnione 
w dniu wejścia w życie niniejszego roz- 
porządzenia w aptekach przy wykonywa- 
niu czynności fachowych; nabycie upraw- 
nień technika farmaceutycznego stwierdza 
organ do spraw zdrowia i opieki społecz- 
nej prezydium wojewódzkiej (miasta wy- 
łączonego z województwa) rady narodo- 
wej, właściwej ze względu na miejsce za- 
trudnienia'*. 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
J. Sztachelski 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY 


z dnia 11 stycznia 1962 r. 


zmieniające zarządzenie z dnia 18 marca 1950 r. w sprawie przyznawania tytułu mistrza. 


(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1962 r. Nr 30, poz. 130) 


Na podstawie $ 4 ust. 1 uchwały nr 367 Rady 
Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie 
przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyj- 
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu Ministra Oświaty z dnia 
18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania tytułu 
mistrza (Monitor Polski Nr 43, poz. 210) wprowa- 
dza się następującą zmianę: 
po $ 1 dodaje się $ la w brzmieniu: 
„$ la. 1. Robotnikom zatrudnionym w zakła- 
dach pracy podległych Ministrowi 
Rolnictwa, Ministrowi Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego i w zakła- 
dach przez nich nadzorowanych 
oraz w gospodarstwach rolnych pod- 
ległych innym ministrom (kierow- 
nikom urzędów centralnych) przy- 
znają tytuł mistrza państwowe ko- 
misje egzaminacyjne, powoływane 
przez kierownika wydziału rolnic- 
twa i leśnictwa prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej (prezy- 


dium rady narodowej miasta wyłą- 
czonego z województwa) — w za- 
wodach rolniczych określonych od- 
rębnymi przepisami. 
2. Komisje wymienione w ust. 1 są 
organizowane i działają zgodnie 
z przepisami niniejszego zarządze- 
nia, z tym że ilekroć w przepisach 
mowa jest o kuratorze okręgu szkol- 
nego lub o kuratorium okręgu szkol- 
nego, należy przez to rozumieć od- 
powiednio kierownika wydziału rol- 
nictwa i leśnictwa prezydium wo- 
jewódzkiej rady narodowej (prezy- 
dium rady narodowej miasta wy- 
łączonego z województwa) lub wy- 
dział rolnictwa i leśnictwa prezy- 
dium wojewódzkiej rady narodowej 
(prezydium rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa)”. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Oświaty: W. Tułodziecki 


ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY 


z dnia 11 stycznia 1962 r. 


zmieniające zarządzenie z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania tytułu robot- 


nika wykwalifikowanego, 


(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1962 r. Nr 30, poz. 131) 


Na podstawie $ 4 ust. 1 uchwały nr 367 Rady 
Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie 
przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyj- 
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu Ministra Oświaty z dnia 
18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania tytułu 
robotnika wykwalifikowanego (Monitor Polski 
Nr 43, poz. 209) wprowadza się następujące 
zmiany: 


po $ 1 dodaje się $ la w brzmieniu: 


„8 la. 1. Robotnikom zatrudnionym w zakła- 
dach pracy podległych Ministrowi 
Rolnictwa, Ministrowi Leśnictwa i 
Przemysłu Drzewnego i w zakła- 
dach przez nich nadzorowanych oraz 
w gospodarstwach rolnych podleg- 
głych innym ministrom (kierowni- 


kom urzędów centralnych) przyzna- 
ją tytuły robotnika wykwalilikowa- 
nego państwowe komisje egzami- 
nacyjne, powoływane przez kierow- 
nika wydziału rolnictwa i leśnictwa 
prezydium wojewódzkiej rady naro- 
dowej (prezydium rady narodowej 
miasta wyłączonego Z wojewódz- 
twa) w zawodach rolniczych okre- 
ślonych odrębnymi przepisami oraz 
w zawodach „leśnik“ i „wikliniarz”. 
2. Komisje wymienione w ust. 1 są 
organizowane i działają zgodnie z 
z przepisami niniejszego zarządze- 
nia, z tym że ilekroć w przepisach 
mowa jest o kuratorze okręgu szkol- 
nego lub o kuratorium okręgu szkol- 
nego, należy przez to rozumieć od- 
powiednio kierownika wydziału rol- 
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nictwa i leśnictwa prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej (prezy- 
dium rady narodowej miasta wy- 
łączonego z województwa) lub wy- 
dział rolnictwa i leśnictwa prezy- 
dium wojewódzkiej rady narodowej 


(prezydium rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa)”. 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Oświaty: W. Tułodziecki 


ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 


z dnia 4 kwietnia 1962 r. 


w sprawie określenia organizacji społecznych obowiązanych do dokonywania wpisów w dowodach 


osobistych i tymczasowych zaświadczeniach tożsamości zatrudnionych u nich osób o dacie przyjęcia 


do pracy i zwolnienia. 


(Monitor Polski z dnia 12 kwietnia 1962 r. Nr 32, poz. 149) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 18 dekretu z dnia 22 paź- 
dziernika 1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. 
z 1962 r. Nr 2, poz. 5) oraz $ 10 ust. 2 rozporzą- 
dzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
19 lutego 1962 r. o właściwości organów i trybie 
postępowania w sprawach dowodów osobistych 
i tymczasowych zaświadczeń tożsamości oraz 
o wzorach tych dokumentów (Dz. U. Nr 16, 
poz. 70) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Za organizacje społeczne o znaczeniu 
ogólnopaństwowym w rozumieniu przepisów o do- 
wodach osobistych, obowiązane do dokonywania 
wpisów w dowodach osobistych i tymczasowych 


zaświadczeniach tożsamości zatrudnionych u nich 
osób, o dacie przyjęcia do pracy i zwolnienia, uwa- 
ża się następujące organizacje: 


5) Zrzeszenie Związków Zawodowych i wchodzą- 
ce w jego skład związki zawodowe, 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Spraw Wewnętrznych: W. Wicha 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 1 lutego 1962 r. 


w sprawie wynagrodzenia dla pracowników zakładów społecznych służby zdrowia prowadzących 


szkolenie w zakresie praktycznej nauki zawodu. 


(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1962 r. Nr 33, poz. 158) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrowia i planowej gospodarce w służbie 
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. 
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. 
Nr 11, poz. 67) oraz $ 7 ust. 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 1958 r. w spra- 
wie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz 
innych pracowników z wyższym wykształceniem 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby 
zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 376) i $ 18 ust, 2 pkt 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 
1958 r. w sprawie uposażenia niektórych pracow- 
ników służby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, 
poz. 379 i z 1961 r. Nr 43, poz 231) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. 1. Pracownikom zakładów społecznych 
służby zdrowia, którzy w ramach godzin swego 
normalnego zatrudnienia w tych zakładach pro- 
wadzą na zlecenie średniej szkoły medycznej szko- 
lenie w zakresie praktycznej nauki zawodu, przy- 
znaje się za każdą godzinę przeprowadzonego 
szkolenia wynagrodzenie w następującej wyso- 
kości: 

1) lekarzom, lekarzom  dentystom, magistrom 
farmacji oraz innym pracownikom z wyższym 
wykształceniem pobierającym uposażenie we- 
dług stawek „L“ — 2 zł, . 

2) starszym felczerom, felczerom, pielęgniarkom, 
położnyrn, laborantom medycznym, higienist- 
kom szkolnym, dyplomowanym opiekunkom 
dziecięcym, instruktorom higieny, dietetycz- 
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kom, technikom dentystycznym oraz technikom 


farmaceutycznym: 
a) jeśli pełnią funkcję kierownika 

grupy L25071 
b) w pozostałych przypadkach 1, — zł. 


2. Wynagrodzenie określone w ust, 1 wypłaca 
się miesięcznie z dołu. 

$ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia 
z dnia 12 kwietnia 1960 r. w sprawie wynagrodze- 
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nia dla pracowników zakładów społecznych służ- 
by zdrowia prowadzących szkolenie w zakresie 
praktycznej nauki zawodu (Monitor Polski Nr 39, 
poz. 197). 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogloszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
w z. B. Bednarski 


INSTRUKCJA MINISTRÓW: ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ, OBRONY NARODOWEJ, 
SPRAW WEWNĘTRZNYCH, KOMUNIKACJI I SPRAWIEDLIWOŚCI ORAZ PREZESA ZA- 
KŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 


z dnia 2 lutego 1962 r. 


w sprawie współdziałania zakładów leczniczych z 


komisjami lekarskimi do spraw inwalidztwa i za- 


trudnienia. 
(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1962 r. Nr 33, poz. 160) 


W związku z $$ 9, 10, 11, 12, 17, 18 i 26 roz- 
porządzenia Ministrów Pracy i Opieki Społecznej 
oraz Zdrowia z dnia 27 listopada 1958 r. w spra- 
wie organizacji, szczegółowych zadań, składu i try- 
bu postępowania komisji lekarskich do spraw in- 
walidztwa i zatrudnienia, trybu kierowania na ba- 
danie przez te komisje oraz w sprawie zasad wy- 
nagradzania członków komisji lekarskich i leka- 
rzy działających w zakresie orzecznictwa lekar- 
skiego (Dz. U. z 1958 r. Nr 73, poz. 367 i z 1959 r. 
Nr 32, poz. 189) w celu ujednolicenia zasad współ- 
działania służb zdrowia w zakresie orzekania 
o inwalidztwie — ustala się, co następuje: 

$ 1. Użyte w instrukcji określenia oznaczają: 
1) „zakłady lecznicze“ — zakłady lecznicze pro- 
wadzone przez resort zdrowia i opieki społecz- 
nej, obrony narodowej, spraw wewnętrznych 
lub komunikacji, 

„zakłady społeczne służby zdrowia* — nastę- 
pujące rodzaje zakładów leczniczych prowa- 
dzonych przez resort zdrowia i opieki spo- 
łecznej: 

zakłady opieki zdrowotnej otwartej, 
zakłady leczniczo-zapobiegawcze przy za- 
kładach pracy, 

szpitale, 

kliniki, 

działy kliniczne instytutów naukowych, 
sanatoria przeciwgruźlicze oraz dla nerwo- 
wo i psychicznie chorych, 

zakłady leczenia rehabilitacyjnego, 
saiiatoria uzdrowiskowe będące ośrodkami 
klinicznymi akademii medycznych, 
„wydzielone zakłady lecznicze“ — zakłady 
lecznicze prowadzone przez resort obrony na- 
rodowi eJ], spraw wewnętrznych lub komuni- 
kacji, 
„komisja lekarska“ lub „KIZ“ — komisję le- 
karską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. 
8 2. 1. Przeprowadzanie badań lekarskich 
przewidzianych w niniejszej instrukcji i wysta- 
wianie zaświadczeń w odniesieniu do osób upraw- 
nionych do świadczeń służb zdrowia Ministerstw 
Obrony Narodowej, Spraw Wewnętrznych lub Ko- 


3) 


4) 


munikacji należy do obowiązków odpowiednich 
wydzielonych zakładów leczniczych. 

2. Przeprowadzanie badań lekarskich i wy- 
stawianie zaświadczeń w odniesieniu do osób in- 
nych niż określone w ust. 1 należy do obowiąz- 
ków zakładów społecznych służby zdrowia. 

3. Spośród zakładów określonych w ust. 1 i 2 
do przeprowadzenia badania i wystawienia za- 
świadczenia są właściwe: 

1) zakłady opieki zdrowotnej zamkniętej — jeże- 

li osoby podlegające badaniu przebywają w 

tych zakładach, oraz 

zakłady opieki zdrowotnej otwartej, właściwe 

ze względu na miejsce zamieszkania bądź za- 

trudnienia osób podlegających badaniu — w 

pozostałych przypadkach. 

§ 3. 1. Zakłady społeczne służby zdrowia 

przeprowadzają badania stanu zdrowia i w ich 

wyniku wydają zaświadczenia według wzoru sta- 

nowiącego załącznik do instrukcji: 

1) na wniosek terenowego organu Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych — w odniesieniu do osób: 

a) ubiegających się o zaopatrzenie rentowe 
z tytułu inwalidztwa, 
ubiegających się o podwyższenie wymiaru 
renty inwalidzkiej w związku z wystąpie- 
niem okoliczności mających wpływ na wy- 
sokość renty (pogorszenie się stanu zdrowia, 
potrzeba stałej opieki innej osoby itp.), 
pobierających już zaopatrzenie rentowe, a 
wymagających zbadania kontrolnego, 
ubiegających się o ustalenie inwalidztwa 
dla innych celów niż uzyskanie zaopatrze- 
nia rentowego, jeśli chodzi o osoby, które 
leczyły się już uprzednio i posiadają zwią- 
zaną z tym dokumentację lekarską, 
na wniosek biura gromadzkiej rady narodowej 
bądź właściwego do spraw wewnętrznych or- 
ganu prezydium powiatowej (miejskiej w mie- 
ście stanowiącym powiat miejski, dzielnicowej 
w mieście wyłączonym z województwa) rady 
narodowej — w odniesieniu do osób ubiegają- 
cych się o odroczenie służby wojskowej pobo- 
rowym bądź o przedterminowe zwolnienie z 


2) 


b) 


c) 
d) 


2) 
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wojska żołnierzy, jeżeli stwierdzenie niezdol- 

ności do pracy tych osób jest decydującym wa- 

runkiem uznania poborowego (żołnierza) za 
jedynego żywiciela rodziny ($ 97 ust, 2 roz- 
porządzenia Ministrów Spraw Wewnętrznych 

i Obrony Narodowej z dnia 6 czerwca 1959 r. 

w sprawie przeprowadzania poboru i udziela- 

nia odroczeń zasadniczej służby wojskowej — 

Dz. |, 2,1959 r. Nr 138 Boz. 2350 Z0NS GR 

Nr 21, poz. 106). 

2. Jeżeli badania przeprowadza zakład prze- 
ciwgruźliczy, zaświadczenie o stanie zdrowia wy- 
stawia się według wzoru stanowiącego załącznik 
do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 
kwietnia 1960 r. w sprawie niektórych orzeczeń, 
wniosków i wskazań poradni przeciwgruźliczych 
(BZU; Nr 22, „poz. 132): 

3. Zaświadczenia, o których mowa w ust. 1 
i 2, wydaje się do rąk osób zainteresowanych w 
zaklejonych i ostemplowanych kopertach. 

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje się odpowiednio 
do wydzielonych zakładów leczniczych, z wyjąt- 
kiem przypadków, gdy osoby ubiegające się o za- 
opatrzenie rentowe z tytułu inwalidztwa podlega- 
ją badaniu przez KIZ na wniosek organów Mi- 
nisterstw Obrony Narodowej, Spraw Wewnętrz- 
nych lub Komunikacji, po uprzednim zbadaniu 
przez komisje lekarskie tych organów. 

5. Organy terenowe Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych oraz biura gromadzkich rad narodowych 
bądź właściwe do spraw wewnętrznych organy 
prezydiów powiatowych (miejskich, dzielnico- 
wych) rad narodowych sporządzają wnioski, o któ- 


rych mowa w ust. 1, według wzoru stanowiącego > 


załącznik do instrukcji, po sprawdzeniu upraw- 

nień osób podlegających badaniu. 

§ 4. 1. Badania stanu zdrowia, o których 
mowa w $ 3 ust. 1, obejmują: 

1) badania bezpośrednie oraz 

2) konieczne w związku z danym przypadkiem 
badania pomocnicze i specjalistyczne. 

2. Jeżeli istnieje dokumentacja lekarska doty- 
cząca badań pomocniczych lub specjalistycznych 
wykonanych w danym lub też w innym zakładzie, 
badań tych nie przeprowadza się ponownie. 

§ 5. 1. Zaświadczenie, o którym mowa w § 3 
ust. 1, wystawia: 

1) w zakładzie opieki zdrowotnej otwartej — le- 
karz leczący, 

2) w zakładzie opieki zdrowotnej zamkniętej — 
ordynator oddziału, w którego leczeniu chory 
pozostaje. p 
2. O wystawieniu zaświadczenia lekarz (ust. 1) 

wpisuje do legitymacji ubezpieczeniowej pracow- 
niczej danej osoby na stronie 81 adnotację: „Wy- 
dano zaświadczenie dla potrzeb KIZ', opatrując 
ją datą, podpisem oraz pieczątkami ze swym na- 
zwiskiem i numerem statystycznym. Taki sam 
wpis powinien być zamieszczony w karcie (histo- 
rii) choroby danej osoby. 

§ 6. 1. Na skutek skierowania wystawionego 
przez KIZ zakład leczniczy jest obowiązany: 

1) przeprowadzić badania dodatkowe lub specja- 
listyczne u osoby badanej przez KIZ albo 

2) przeprowadzić obserwację szpitalną takiej 
osoby. 
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2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, mo- 
że być wystawione jedynie w takim wypadku, 
gdy na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej 
pracowniczej (strony 64—73) lub na podstawie 
innych dokumentów dotyczących danej osoby 
stwierdza się, że tego rodzaju badania nie były 
poprzednio przeprowadzone przez zakłady, w któ- 
rych osoba ta się leczyła, 

3. Wniosek o przeprowadzenie badania spec- 
jalistycznego lub obserwacji szpitalnej może być 
wystawiony tylko w przypadku uzasadnionym 
wyjątkową koniecznością, 

4. Orzeczenie lekarskie, wydane w wyniku ba- 
dania lub obserwacji określonej w ust. 1, zakład 
leczniczy przesyła właściwemu organowi tereno- 
wemu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

8 7. 1. Zakład leczniczy, w którym osoba ba- 
dana przez KIZ jest lub była poprzednio leczona, 
jest obowiązany, na wniosek organu terenowego 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, wydać doku- 
mentację lekarską bądź jej odpisy dotyczące ba- 
dań przeprowadzonych u tej osoby. 

2. Zakład opieki zdrowotnej otwartej z wy- 
jątkiem poradni zdrowia psychicznego, na pod- 
stawie żądania zawartego w „Wezwaniu na bada- 
nie przez KIZ* (formularz N-6), wydaje do rąk 
osoby zainteresowanej jej kartę choroby w zakle- 
jonej i ostemplowanej kopercie. 

3. Zakład opieki zdrowotnej zamkniętej bądź 
poradnia zdrowia psychicznego, na pisemne żą- 
danie organu terenowego Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, przesyła mu skrócony odpis historii 
bądź karty choroby, dotyczącej osoby badanej 
przez KIZ. 

$ 8. Organy terenowe Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych przesyłają zakładom leczniczym, w 
których są leczone osoby badane przez KIZ, wy- 
ciągi z orzeczeń KIZ (formularz N-la) dotyczące 
tych osób oraz wyniki badań dodatkowych wyko- 
nanych przez inne zakłady lecznicze, a także 
zwracają po wykorzystaniu oryginały kart 
choroby. 

§ 9. Komisja lekarska, wydając orzeczenie w 
sprawie inwalidztwa, jest obowiązana dokonać 
odpowiedniej adnotacji w legitymacji ubezpiecze- 
niowej pracowniczej danej osoby („Zaliczony(a) 
do .... grupy inwalidów“ albo „Inwalidztwa nie 
stwierdza się“). Adnotacja powinna być opatrzona 
stemplem KIZ, datą wydania orzeczenia i pod- 
pisem przewodniczącego KIZ. 

$ 10. 1. Jeżeli osoba wezwana przez KIZ na 
badanie nie może się stawić na to badanie z po- 
wodu przebywania w zakładzie opieki zdrowotnej 
zamkniętej lub z powodu choroby obłożnej, lekarz 
leczący zakładu leczniczego wykonującego opiekę 
nad zdrowiem tej osoby wydaje, na jej wniosek, 
po okazaniu wezwania (formularz N-6), zaświad- 
czenie stwierdzające rozpoznanie choroby i przy- 
puszczalny okres obłożności bądź przebywania w 
zakładzie opieki zdrowotnej zamkniętej. 

2. Niedopuszczalne jest czasowe zwalnianie 
chorego z zakładu opieki zdrowotnej zamkniętej 
w celu stawienia się przed KIZ. 

$ 11. 1. Zakłady lecznicze nie wydają dla 
potrzeb KIZ innych zaświadczeń i dokumentacji 
niż określone w paragrafach poprzedzających. 
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2. Dokumentacja, wydawana przez zakłady 
lecznicze dla potrzeb KIZ, powinna być należycie 
skompletowana. 

3. Wyciągi z orzeczeń KIZ i wyniki bądań, 
przekazywane przez terenowe organy Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, powinny być dołączane 
do właściwych kart (historii) choroby. 

$ 12. 1. Zakład leczniczy, na wniosek tere- 
nowego organu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
jest obowiązany delegować lekarza w celu prze- 
prowadzenia badania w miejscu zamieszkania 
osoby podlegającej badaniu przez KIZ, jeżeli: 

1) osoba ta nie może stawić się przed KIZ z przy- 
czyn określonych w $ 10 ust. 1 oraz 

2) KIZ nie może się udać do miejsca zamieszka- 
nia tej osoby ze względu na znaczną odległość, 
trudności komunikacyjne lub z innych waż- 
nych przyczyn. 

2. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 
l, terenowy organ Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych jest obowiązany przesłać akta sprawy oraz 
formularze do wpisania wyników badania. 

3. Jeżeli lekarz przeprowadził badanie, o któ- 
rym mowa w ust. 1, poza godzinami swego za- 
trudnienia w zakładzie leczniczym, terenowy od- 
dział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wypłaca 
lekarzowi wynagrodzenie za badanie wraz ze 
zwrotem kosztów przejazdu i diet — według sta- 
wek przewidzianych dla lekarzy KIZ. 

$ 13. Badania przewidziane w niniejszej in- 
strukcji zakłady lecznicze przeprowadzają: 

1) bezpłatnie — w odniesieniu do osób upraw- 
nionych do bezpłatnych świadczeń leczniczych, 
2) za opłatą przewidzianą w myśl obowiązują- 
cych przepisów — w pozostałych przypadkach. 
$ 14. 1. Wszelkie dokumenty lekarskie zwią- 
zane z orzekaniem o inwalidztwie należy przecho- 
wywać i przekazywać w sposób zabezpieczający 
tajemnicę lekarską, 

2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1, a w 
szczególności zaświadczenia lekarskie, odpisy kart 
(historii) choroby, wyciągi z orzeczeń KIZ dla 
zakładów leczniczych oraz dla celów szkolenia 
1 zatrudnienia, powinny być opatrzone nadrukiem 
lub odciskiem stempla o treści: „Poufne — Ujaw- 
nienie danych o stanie zdrowia podlega karze 
przewidzianej w art. 254 k.k. i art. 281 ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym”, 

§ 15. 1. Przy przeprowadzaniu badań lekar- 
skich osób odbywających karę pozbawienia wol- 
ności lub tymczasowo aresztowanych oraz wyda- 
waniu zaświadczeń lekarskich dotyczących tych 
osób stosuje się postanowienia niniejszej instruk- 
cji ze zmianami przewidzianymi w ust. 2—6. 
| 2. De przeprowadzenia badania i wydania za- 
świadczenia jest właściwy zakład leczniczy zorga- 


nizowany przy zakładzie karnym, w którym dana 

osoba przebywa. 

3. Jeżeli zakład leczniczy, o którym mowa w 
ust. 2, wskutek braku potrzebnych urządzeń nie 
może przeprowadzić badania, administracja zakła- 
du karnego zawiadamia o tym organ, który wy- 
stąpił z wnioskiem. Jeżeli organ ten uzna, że ba- 
danie jest niezbędne, przeprowadza je zakład lecz- 
niczy zorganizowany przy innym zakładzie kar- 
nym albo zakład społeczny służby zdrowia w cza- 
sie i miejscu uzgodnionym z administracją zakła- 
du karnego. 

4. Osoba tymczasowo aresztowana może być 
poddana badaniu lekarskiemu poza zakładem kar- 
nym, w którym przebywa, jedynie za zgodą wła- 
ściwego prokuratora lub sądu. 

5. Zaświadczenie lekarskie dotyczące osoby 
przebywającej w zakładzie karnym przekazuje 
się bezpośrednio organowi, który wystąpił z 
wnioskiem. 

6. Osoby przebywające w zakładzie karnym 
mogą być poddane badaniu lekarskiemu przez KIZ 
lub lekarza delegowanego przez zakład leczniczy 
($ 12 ust. 1) po uprzednim wyrażeniu zgody na 
termin i miejsce badania: 

1) przez administrację zakładu karnego — jeśli 
chodzi o osoby odbywające karę pozbawienia 
wolności, oraz 

2) przez właściwego prokuratora lub sąd — jeśli 
chodzi o osoby tymczasowo aresztowane. 
$ 16. Tracą moc: 

1) instrukcja Ministrów Zdrowia oraz Pracy i 
Opieki Społecznej z dnia 17 maja 1955 r. w 
sprawie współdziałania zakładów społecznycn 
służby zdrowia z komisjami lekarskimi do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ) (Dz. 
Urz. Min. Zdr. Nr 10, poz. 57) oraz 

2) instrukcja nr 79/51 Ministra Zdrowia z dnia 
31 sierpnia 1951 r. w sprawie przeprowadza- 
nia badań i wydawania zaświadczeń lekarskich 
osobom ubiegającym się o przeszkolenie na 
kursach bądź w szkołach dla inwalidów lub 
o pracę w inwalidzkich spółdzielniach pracy 
(Dz. Urz. Min. Zdr. z 1951 r. Nr 18, poz. 192 
iz 1952r. Nr 21, poz. 207). 
$ 17. Instrukcja wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 

J. Sztachelski 
Minister Obrony Narodowej: w z. J. Bordziłowski 
Minister Spraw Wewnętrznych: w z. Z. Sznek 
Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz 
Minister Sprawiedliwości: w z. St. Walczak 
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 

St. Będkowski 
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INFORMATOR AKTYWISTY ZWIĄZKOWEGO 
608 stron, oprawa półpłótno, cena zł 60.— 

Książka ta zawiera skondensowany i aktualny wybór najważniejszych uchwał 
CRZZ oraz niektórych dokumentów prawnych dobranych z punktu widzenia 
potrzeb aktywu związkowego w zakładach pracy. Informator zawiera dokumenty, 
dotyczące pracy związkowej w następujących dziedzinach: organizacyjnej, ekono- 
micznej, kulturalno-wychowawczej i sportowej, ochrony pracy, bytowo-socjalnej, 
ubezpieczeń społecznych i gospodarki finansowej. 


PORADNIK RADCY ZAKŁADOWEGO 
294 strony, cena zł 25— 

Nowa pozycja w Serii „Biblioteka rady zakładowej”. Zawiera metodyczny wy- 
kład działalności zakładowej organizacji związkowej i jej rady zakładowej, poma- 
gający radcy zakładowemu spojrzeć na jego własne zadania przez pryzmat ogól- 
nych zadań rady zakładowej. 


Dr Z. Hofmokl-Ostrowski 
KODEKS POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 
Składanka na kartonie, cena zł 5.— 

Zwięzłe i przystępne omówienie przepisów i zasad stosowania nowego kodeksu 
postępowania administracyjnego. Tekst ustawy został ułożony w porządku alfa- 
betycznym według pojęć i zasad, w sposób ułatwiający wyszukiwanie potrzebnych 
zagadnień. Druk wykonano na trwałym kartonie, w formie składanki objętości 
8 stron. 


Mgr Henryk Borkowski 
PORADNIK DLA ZAKŁADOWYCH KOMISJI ROZJEMCZYCH 
Wybrane zagadnienia prawa pracy 
297 stron, cena zł 30.— 

Cykl wykładów z prawa pracy, dostosowanych do potrzeb zakładowych ko- 
misji rozjemczych. Komplety orzekające znajdą w nich podstawowe informacje 
praktyczne z zakresu stosowania prawa, omówienia typowych sporów ze stosunku 
pracy oraz podstawy prawidłowego ich rozstrzygania. 


Antoni Szczurzewski 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE W POLSCE 
PORADNIK-INFORMATOR 
256 stron, cena zł 25.— 

W książce omówiono podstawowe problemy ubezpieczeń społecznych w Polsce 
oraz wskazano podstawy prawne, na jakich trzeba się opierać przy ubieganiu 
się o świadczenia z ubezpieczenia społecznego. 

Książka jest przeznaczona dla szerokiego ogółu ludzi pracy, a przede wszystkim 
ma służyć pomocą aktywowi związkowemu oraz pracownikom zakładów pracy. 
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